Descricao dos beneficios M
: SulAmérica

- Vale-refeicao

A cada més, todos os funcionarios recebem, no seu cartdo-refeicdo, carga de valor
que equivalem a 22 vales mensais. O valor de sua contribuicao e os valores que a

SulAmérica custeia sao fixados anualmente pela CCT.

O PAT - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - € definido pelo Governo Federal,
garantindo ao trabalhador auxilio nas despesas com alimentagao. Na SulAmérica, ele

se caracteriza pelo oferecimento do vale-refeicao e do auxilio cesta-alimentacgao.
- Vale-alimentagao

Consiste em beneficio concedido a partir da CCT, que garante ao funcionario auxilio

em suas despesas mensais em compras de géneros alimenticios. A cada més, todos
os funcionarios recebem, no seu cartdo-alimentagao, carga de valor correspondente

ao definido na CCT.

A SulAmérica custeia integralmente este beneficio, que representa um auxilio

significativo no orgamento familiar dos seus funcionarios.
- Vale-transporte

Regulamentado pela Legislagao Federal, o vale-transporte € um beneficio
eminentemente social, sem natureza salarial, que tem por finalidade custear parte das
despesas com deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, dos funcionarios que
utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos. Este beneficio é opcional, podendo o

funcionario optar por recebé-lo ou nédo, segundo o que Ihe for mais conveniente.

Parte deste beneficio é custeado pela SulAmérica. A outra parte é descontada
mensalmente, estando discriminada no contracheque de cada més, obedecendo as

determinagdes das disposi¢des legais.
O valor da Participagao dos funcionarios € limitado a 6% do Salario Bruto.
- Auxilio-creche/Auxilio-baba

Concedidos pela CCT, o auxilio-baba garante o reembolso aos funcionarios, até o
limite estabelecido em convengao coletiva de trabalho, das despesas oriundas da
prestacao de servigos de baba para a guarda de filhos legitimos, legitimados ou
adotivos, com idade até 6 anos e 11 meses, com as respectivas condi¢des certificadas

por documento habil de registro civil.



Descrigcao dos beneficios SUIAmeﬂca

O auxilio-creche tem finalidade de garantir o reembolso aos funcionarios, até o limite
estabelecido em convencéo coletiva de trabalho, das despesas relativas a internagao

dos filhos em creches, maternal e pré-escolar, em periodo integral ou parcial.
Os valores do auxilio-creche e auxilio-baba sao definidos pela CCT.
- Plano de previdéncia e seguro de acidentes pessoais e coletivos

O Seguro de acidentes pessoais € aceito no momento de admissao do funcionario,
quando ha a assinatura do termo de adesao. O seguro é estendido aos beneficiarios e
proporciona 5 tipos de coberturas: morte, morte acidental, invalidez permanente total
ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doencga, seguro
funeral familiar e morte acidental de cénjuge. Este seguro é totalmente custeado pela

SulAmérica e tendo vigéncia até o ultimo dia de desligamento da companhia.

O plano de previdéncia — PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) — permite
acumulacao de recursos por um prazo contratado. Durante esse periodo, o dinheiro
depositado vai sendo investido e rentabilizado em Fundos de Investimentos

Especialmente Constituidos.

- Plano de saude e odontolégico, Programa de gerenciamento e

tratamento ao paciente crénico

Todos os funcionarios e dependentes legais, sendo necessario o preenchimento do
formulario, tém direito aos seguros saude e odontolégico, sendo estendido a todos os
dependentes, podendo escolher a categoria de plano que mais adequa ao seu perfil.
Os planos de saude basico e compacto nao tem participagao fixa do empregado,

somente coparticipacéo.
- Complementagao de Auxilio-doenga/acidente de trabalho

Na hipotese de concessao de auxilio doencga/acidente de trabalho pelo INSS, a
Empresa efetua uma complementacgao do valor do beneficio até a remuneracgao

mensal a que faz jus se estivesse em atividade, por um periodo de até 6 (seis) meses.
- Empréstimo consignado

A Empresa mantem um contrato com o Banco para concessao de empréstimos aos
funcionarios com uma taxa inferiores e desconto das parcelas em Folha de

Pagamento.



